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Wellamo-opiston yhdenvertaisuussuunnitelma
Hyvaksytty opiston johtoryhmassa 10.5.2023

Johdanto

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaiset tekemaan toimintaansa ja tydnantajarooliaan
koskevan yhdenvertaisuussuunnitelman (20.1.2004/21, 4 §). Lahden kaupungilla on
henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025. Lahden kaupunki edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjintaa kaikessa toiminnassaan. Lahden
kaupungilla kaikki ihmiset ovat toisiinsa verrattuina samanarvoisia.
Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmistaa, etta erilaisista lahtokohdista tulevat
henkilot saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tyontekoon.

Wellamo-opistossa kaikki kantavat vastuuta yhdenvertaisuuden toteutumisesta.
Yhdenvertaisuuslain perustella ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistytoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuoli-identiteetin tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi kiellettya on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia. Laki sisdltada myos positiivisen
erityiskohtelun kasitteen: Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkadiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.

Wellamo-opisto toimii syrjinnan vastustamisen puolesta. Syrjinnasta vapaa alue -merkilla
opisto ottaa kantaa syrjimattomyyteen ja yhdenvertaisuuden puolesta.

Wellamo-opistossa huomioidaan opetuksen saavutettavuus ja esteettomyys kaikessa
paatdksenteossa, strategisessa tyossa ja opetuksen kehittamisessa. Saavutettavuudella
tarkoitetaan

-mahdollisimman vahan rajoittavia ymparistoja ja liikkumisen esteettomyytta
-opetuksen, palvelujen ja viestinnan saavutettavuutta, valineiden ja materiaalien
kadytettavyytta

-kommunikaation ja tiedon ymmarrettavyytta seka mahdollisuutta osallistua
vuorovaikutukseen ja itsed koskevaan paatoksentekoon

Toimintakulttuuri ja osallisuuden tukeminen

Wellamo-opiston toiminnan lahtokohtana on yhteison jasenten kokemus osallisuudesta.
Esteettomia ja saavutettavia oppimisymparistdja, palveluja ja viestintaa kehittamalla voidaan
lisata laajempaa yhteiskunnallista osallisuutta.

Osallisuuden edistamisella saadaan aikaan uusia kdytanteita ja kehitetdan jatkuvasti olemassa
olevia toimintatapoja. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd Wellamo-opisto arvioi kaikkea
toimintaansa arviointisuunnitelman mukaisesti ja kehittda toimintatapoja yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistamiseksi.

Opiskelemaan hakeutuminen

Oppilaitoksissa on kiinnitettava erityista huomiota tasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa. Oppilaitoksen
seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestdvien yhteiséjen menettelya on pidettadva laissa
kiellettyna syrjintana, jos henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettadesss,
opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa toiminnassa
sukupuolen perusteella muita epaedullisempaan asemaan.
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Wellamo-opiston opetus on padsaantoisesti tarkoitettu kaikille ja erillisia paasykokeita ei ole
lukuun ottamatta aikuisten taiteen perusopetusta. Opetukseen voi ilmoittautua netissa,
puhelimitse, Lahti-Pisteessa ja toimistossa. lImoittautumisohjeistus on suomeksi ja englanniksi.
Mahdolliset etuudet kuten opiskelijoille kohdennettu opintoseteliavustuksen saajat arvotaan.

Opiskelu, opetus ja koulutussuunnittelu

Wellamo-opistossa voi harrastaa ja opiskella idsta ja koulutustausta huolimatta. Opiskelu
opistossa on mahdollista huolimatta asuinkunnasta. Sdannéllinen yhteistyo erilaisten
moninaisuutta edustavien tahojen kanssa tukee opetuksen suunnittelua ja toteuttamista
kestadvasti ja yhdenvertaisesti.

Opetusta jarjestetdan lahellad kuntalaisia eri puolilla toimialuetta paasaantoisesti koulujen
tiloissa. Opetuksen ja oppimisympariston yhdenvertaisuuden osalta pyritdaan siihen, etta
menetelmat ovat esteettomia.

Huomioimme opiskelijoiden monimuotoisuuden koulutussuunnittelussa ja opetuksessa myos
verkko- ja monimuoto-opetuksen tarjoamat mahdollisuudet.

Olemme valmistelleet hyvan opetuksen periaatteet — opetuksen eettiset ohjeet

1. Kaikilla on oikeus oppia ja kaikki voivat onnistua seka kehittya.
Oppiminen on opetuksen keskiossa.

2. Luon oppimistilanteesta turvallisen ja kunnioittavan tilan, jossa vallitsee
tasa-arvoinen, kannustava seka turvallinen ilmapiiri. Olen vaitiolovelvollinen.

3. Huomioin tehtdavanannossa ja palautteessa oppijan ian, oppimistaustan,
taitotason, oppimistilanteen ja mahdolliset opetussuunnitelmanvaatimukset.

4. Annan palautetta kannustavasti, vuorovaikutteisesti ja rakentavasti koko
oppimisen ajan, oppimisen ilo huomioiden.

5. Otan vastaan palautteen ja pyrin vastaamaan siihen neutraalisti ja
erottamaan persoonaan ja opetukseen liittyvat kommentit.

6. Opetus on sukupuolisensitiivista ja kunnioitan sukupuolen ja kulttuurien
moninaisuutta.

7. Kunnioitan jokaisen kehoa, teosta ja suoritusta. Pyydan fyysiseen
koskettamiseen luvan.

8. Suhtaudun sallivasti ja empaattisesti kaikkiin oppijoihin. Kannustan yhteisesti
ja henkilokohtaisesti.

9. Opetan omalla persoonallisella tyylillani, mutta en anna maailmankuvani,
katsomukseni tai mieltymykseni hallita opetusta.

10. Kunnioitan samassa opetustilassa tyoskentelevia toimijoita lopettamalla
opetukseni ajoissa ja huolehtimalla tilojen siisteydesta seka jarjestyksesta
oman opetukseni jalkeen.

Opetuksen mukauttaminen ja eriyttaminen

Opetuksen mukauttaminen voi kohdistua muun muassa opetuksen tavoitteisiin, sisaltdihin,
kaytettaviin opetusmateriaaleihin ja -menetelmiin, kommunikaatioon, tyétapoihin, arviointiin
seka kaytettdvissa olevaan aikaan. Nain oppilaille voidaan tuottaa onnistumisen kokemuksia
seka tarjota mahdollisuuksia kehittya ja oppia heidan omien vahvuuksiensa mukaisesti.

Syrjinndn ehkdisemiseksi tarvitaan toiminnan kohtuullista mukautusta, eli tapauskohtaisesti
tehtdvia asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyitd, joilla varmistetaan kaikkien ihmisten
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mahdollisuus osallistua toimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Mukautusvelvoite koskee
tyonantajien ja koulutuksen jarjestajien lisaksi myos palvelujen tarjoajia, kuten oppilaitoksia.
Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla edistetdan vammaisen
yhdenvertaista tyon saantia ja suoriutumista tyétehtavista seka etenemista tyouralla.

Taiteen perusopetuksen yleisen ja laajan oppimaaran opetussuunnitelmien perusteet tukevat
oppimaaran yksilollistamista henkilokohtaisen opetussuunnitelman avulla. Henkilokohtaisessa
opetussuunnitelmassa madritelldan opintojen laajuus, tavoitteet ja sisillét, opetuksen ja
arvioinnin kaytannot seka opiskeluaika ottaen huomioon oppilaan yksil6lliset ominaisuudet,
kuten mahdolliset toimintarajoitteet tai oppimisvaikeudet.

Syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisy

Laki kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella. Oppilaitoksessa kaikkia opiskelijoita on
kohdeltava ja arvioitava yhdenvertaisesti. Opiskelijoilla tulee olla oikeus turvalliseen
opiskeluymparistédn. Oppilaitoksissa ei pida sallia minkaanlaista seksuaalista hairintaa.
Seksuaalista hairintaa voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin: harskit puheet, kaksimieliset
vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat asiattomat huomautukset tai
kysymykset, ei-toivottu fyysinen kosketus.

Vammaisuus

Vammaispalvelut koskettavat laajaa ihmisjoukkoa. Arviolta joka kuudes suomalainen elda
jonkinasteisen vamman tai toimintakyvyn rajoitteen kanssa. Vaikka vammaispalveluiden
piirissa on vain alle viisi prosenttia vaestosta, koskettaa lainsddadantd myos omaisia ja ldheisia.
Paitsi ettd monelle vammaiselle palveluista riippuu mahdollisuus hyvaan ja itsendiseen
elamaan, on vammaispalveluilla myos yleinen yhteiskunnallinen ulottuvuus: miten yhteiskunta
turvaa vammaisten ihmisten oikeuksien toteutumisen, miten yhdenvertaisuus ja osallisuus
turvataan. Wellamo-opiston palveluita pyritdan mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan
kohdentamaan myo6s vammaisille ja toimintarajoitteisille.

Toimenpiteet

Eu:n tietosuojadirektiiviin vaikutusten huomioiminen 25.5.2018 alkaen
Arviointisuunnitelma vuosille 2022-2025/ jatkuva paivittaminen

Lahden kaupungin tyohyvinvointikyselyt

Digitaalinen opehuone henkilostolle

Peda.net —oppimisymparistd henkilostolle ja opiskelijoille

Ty6harjoittelun mahdollistaminen osana opiston tyoyhteisoa

Erillisissa laatu- ja kehittamishankkeissa huomioidaan mm. opetushenkiléston
koulutusmahdollisuudet

Pyritadn innovatiiviseen hallinto- ja organisaatiorajat ylittavaan yhteistyohon
Syrjinnasta vapaa -alue



